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AI generated summaries 🤖  are a premium feature. We'll share them with you for a
few retros so you can see what they're like.

🤖  Meeting Summary

この会社では、技術⾯において、チームを横断的に相談できるよう⽀援してくれ、

また新しい技術にも取り組んでいて、働きやすい環境を作ってくれる会社です。

No New Tasks…

m.kando ⼤越賢治 ⼩林理紘 ⼩柳聡

渡部海⽃ 猿⼭治邦 ⽥中颯

https://action.parabol.co/team/cT4RJGIdZD
https://action.parabol.co/new-summary/cT7gSewJMc/csv


浅野那⽣

⼦

神⾨征範 藤⽣恵 豊⽥健次 髙⽥愛実

髙⽥裕之

Topics

⼈材 採⽤

Where did you get stuck? Where did you get stuck? Where did you get stuck?

クラウドサービス 導⼊ 便利ツール

What’s working? What’s working?

話 状態

Where did you get stuck?

競争意識 ⼈数

ビジネスマナーや社会常識

は学びにくい
採⽤弱い ⼈材の育成が下⼿

1passとかの便利ツール導
⼊

新しいクラウドサービスの

投⼊に積極的

聞いた話と実際の状態に差

があることがある。

競争意識が芽⽣えにくい ⼈数が少ない為、同期のよ

うな存在がいないこと
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Where did you get stuck? Where did you get stuck?

会社組織

What’s working?

複数体制

What’s working?

先輩 ベテランおおい レベル 競合

What’s working?
What’s working?

What’s working?

What’s working? What’s working?

プライベート 楽し

What’s working?

コーヒー ⼩柳商店

What’s working? What’s working? What’s working?

クライアント直 請け3次請け 案件

会社組織として、⼀通り整

備されている

複数体制でアサインされる

（1⼈で現場⾏ってこいが
ない）

頼りになる先輩がいるので

質問しやすい。

 技術的にレベルの⾼い⼈た
ちが多く、同じ技術者とし

て触発される

ベテランおおい

競合と⽐べて技術⼒は⾼い

と思う

レベルが⾼いエンジニアが

揃っている

プライベートでもテニスと

かしてて楽しそう

⼩柳商店が、みんなの⽀え

でワークしている
美味しいコーヒーが飲める 好きなものを⼩柳商店に置

ける

クライアント直の案件がほ

とんど（2次請け3次請けの
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What’s working?

Rails業界

Where did you get stuck?

案件

What’s working?

全体会議 他 こと

What’s working?

輪 瞬間

Where did you get stuck?

スキル持ち スペシャリスト

What’s working? What’s working?

イベント テニス 社外 会社主催 交流 現⾦⽀給 投稿

What’s working?
What’s working?

仕事がない）

Rails業界の登⻯⾨化しつつ
ある

案件を⾊々渡り歩くので経

験できる

全体会議で他の⼈のやって

ることが少し⾒える

輪に⼊りずらい瞬間がある

スペシャリスト寄りの⼈に

好まれる傾向がある
ニッチなスキル持ちが多い

テニスなど社外との交流も

ある

ちょっと変わったイベント

（ブログ投稿でサイコロ振

って現⾦⽀給）

会社主催のイベント（忘年

会・飲み会）が多い

熊⼿や駄菓⼦屋、イベント

と、下町の⽴地を体感でき
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What’s working?

What’s working?

参考書 本棚

What’s working? What’s working?

休み

What’s working? What’s working? What’s working?

業務 余裕

Where did you get stuck?

⼈ ところ

What’s working? What’s working?
What’s working?

What’s working? What’s working?

離職者 エンジニア

Where did you get stuck?

オフィス 会社 ⽴地場所

る機会が多い

本棚にレガシーな本が少な

い
参考書が置いてある

休みが取りやすい 休みが取りやすい WLB等を積極的に取り組ん
でいる

業務に余裕がない

良いところも悪いところも

はっきりと教えてくださ

る。

邪悪な⼈はいるがリアルで

悪いことする⼈がいない は
ず

個性の強いメンバーが多い

真⾯⽬な⼈が多い 社員の⼈柄がいい

離職者に尖ったエンジニア

がいる

できれば、⼀緒に働きたか

った

オフィスが駅から遠い 会社の⽴地場所
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Where did you get stuck? Where did you get stuck?

雰囲気

Where did you get stuck?

雰囲気 会話 会社 社内

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working?

⼈ 感 男⼥⽐

Where did you get stuck? Where did you get stuck? Where did you get stuck?

Where did you get stuck? Where did you get stuck? Where did you get stuck?

環境 オフィス

What’s working? What’s working? What’s working?

意⾒ 若⼿

What’s working? What’s working?

聞きづらい雰囲気がある

社員同⼠での⾷事が多く、

隔たりが少ない
 会話がしやすい 社内の雰囲気がいい

会社の雰囲気が良い いい感じの雰囲気

男⼥⽐が悪い ⽇本⼈だけでつまらない 似た思想の⼈が集まってし

まってる気がする

⽼害感が出てきてる ⾯⽩いことし出す⼈が少な

い

変化できなくなってきてる

感がある

オフィスが綺麗 会社の電話を取らなくてい

い（fondesk）
働きやすい環境を作ってく

れている

意⾒が⾔いやすい 若⼿でも発⾔をしやすい
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部下 上司 話 関係 フラット

What’s working? What’s working?

向上⼼ 個⼈ 意識 ⽅

What’s working?
What’s working? What’s working?

評価制度 社員評価システム

Where did you get stuck? Where did you get stuck?

メンバー 補助 実質⾷費

What’s working?
What’s working?

Mac モニター Airタグ 端末 Airpods 周辺機器

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working?
What’s working?

What’s working?

What’s working? What’s working?

平等 上司部下のような関係がな

くフラットに話ができる

惰性(最低限のことしかやら
ない等)で仕事をしている⼈
がいない

個⼈の意識が⾼い 向上⼼の⾼い⽅が多い

社員評価システムが機能し

てない
明確な評価制度がない

たまにタダ飯ある
頻繁に出社するメンバーに

関しては、実質⾷費の補助

が出ている

モニタ等の設備であっても

良いものを⽤意してくれる
モニター⽀給された Mac, iPhone, Airpods⽀給

airタグが⽀給された 新しい端末や周辺機器を貸

与してくれる

備品の購⼊申請ができる(モ
ニターの購⼊など、リモー

トワークで助かる)

モニターやイヤホンの貸し

出し等、エンジニアの働き

やすさを重視してくれてい

る。

MAC⽀給してくれる Mac, iPad, AirPodsなどの貸
し出しがある
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フォロー 若⼿

Where did you get stuck?

拘束時間 客 ⽣産性 リモートワークツール 個⼈ 交渉

Where did you get stuck?

Where did you get stuck?

エンジニア⽀援制度 プリンタ

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working?

社員 意⾒ エンジニア 根性論

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working?

技術 企画

若⼿のフォローができる余

裕がない

⽣産性と拘束時間の両⽅を

売りがちで、客との交渉は

個⼈に委ねられている

リモートワークツールの進

歩で客からの拘束時間が増

えがちなことに対して会社

からのアクションがない

会社で電⼦書籍が購⼊でき

る（エンジニア⽀援制度）
3Dプリンタがある  技術学習に対して、⽀援が

厚い

エンジニア⽀援制度がある エンジニア⽀援制度がある

 エンジニアを⼤切にしてい
る

下の⽴場の意⾒を聞く姿勢

がある

 使うツール・技術に縛られ
ない

合理的・現実的(根性論を押
し付けられない)

会社への提案を真摯に受け

⽌めてくれる

社⻑が社員の意⾒を聞いて

くれる

社員の意⾒が通りやすい 社員の意⾒を取り⼊れてく

れる
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Where did you get stuck? Where did you get stuck?

仕事環境 副業 リモート勤務 フレックス制度

What’s working? What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working? What’s working?

会議 沈黙

Where did you get stuck?

現場 集団 評判

Where did you get stuck?

⼈ 意⾒

Where did you get stuck? Where did you get stuck?

メガベン⽐ 給料

Where did you get stuck? Where did you get stuck?

勤怠 意味

新しい技術に少し疎い 読書会の企画がでない、技

術に興味がない？

リモートワークなどの導⼊

も柔軟に導⼊している
リモート勤務ができる 選択できる仕事環境

副業OK フレックス制度があり、働

きやすい

業務時間等にある程度融通

がきく

会議で謎の沈黙

どんな集団なのか定評がな

く、個⼈の評判に依存しが

ち

発⾔する⼈が偏っている  意⾒を⾔いづらい

給料安いかも（メガベン

⽐）
お給料は⾼いとは⾔えない
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What’s working? What’s working? What’s working?

飲み会 髪型 ネイル⾃由 服装

What’s working? What’s working?

What’s working? What’s working?

結果 実⼒

Where did you get stuck?

技術⾯ チーム 共有会

What’s working? What’s working?

客 駆け込み寺 案件 商売

What’s working? What’s working?

What’s working?

精神 雰囲気 ⼈

What’s working? What’s working? What’s working?

いい意味で緩い 勤怠ゆるい 怠惰な⼈にも優しい環境

飲み会に強制されない 髪型、服装、ネイル⾃由

いろいろと⾃由(強制されな
い)

⾃由

 実⼒・結果を重んじている
反⾯、それはどうなのか？

という⾔動が⽬⽴つ

共有会を通して技術の共有

ができる

技術⾯においてチームを横

断的に相談できる

困った案件の駆け込み寺 客に対して誠実な商売がで

きている

 顧客の業務を改善すること
を⽬的としてる⼈たちの集

まり(⽇々の業務をこなして
いるだけではない)

主体的に動く⼈を⽀援する

雰囲気がある

その気があれば⼤体のこと

はやらせてくれる

とりあえずやってみよう精

神
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こと 終わり感 能⼒重視

Where did you get stuck?
What’s working?

What’s working?

What’s working? What’s working?

会社 クライアントサービス 先 ⽬標

Where did you get stuck?
Where did you get stuck?

Where did you get stuck? Where did you get stuck?

会社 こと ⼈ 話

Where did you get stuck?
Where did you get stuck?

Where did you get stuck?
Where did you get stuck?

How’d your meeting go?
We’re eager for your feedback!

Email us: love@parabol.co

ついてこれないなら、終わ

り感がある

⽣産性に直接関わらないこ

とに対してとやかく⾔わな

いことが多い

良くも悪くもやったことに

対して評価してくれる

能⼒重視で評価している 結果主義

会社としての⽬標があるの

かないのかわからない

クライアントサービスがメ

インなので⼈が増えないと

売上伸びない

会社全体で取り組んでる仕

事（製品がない）

この先もこのビジネスモデ

ルでやって⾏けるのか不安

会社の活動に積極的に関わ

る⼈が決まっている

決まったことを守らなくて

も、なんとなく許される⾵

潮がある

話を聞かない⼈がいる
 会社でやろうと決めたこと
に対して⾏わない⼈たちが

いる
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